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1 INTRODUCAO

Este trabalho relata uma experiéncia pedagogica no curso de Bacharelado em Enfermagem na
Fundag&o de Ensino Superior de Olinda — FUNESO, situada no Campus Universitario Jardim

Fragoso, Olinda Pernambuco, iniciada em 1994 e termino em 2005.

A referida experiéncia deu-se a partir de questionamento pelo autor deste trabalho, quando
lecionava as disciplinas de Metodologia da Pesquisa | e 1l, ao perceber que os alunos saiam

com uma mentalidade mecanicista do ser humano.

Aquele fato favoreceu uma série de discussdes com alunos e professores sobre a necessidade
de uma formacéo profissional mais humana em que pudessem a partir de percep¢do mais
ampla do ser do ser humano, o qual ndo deveria ser visto apenas em seu estado
fisico/patoldgico, mas, de uma maneira holistica., ou seja, social, espiritual, econémica,

emocional e todo o respeito as suas representacées sociais.

A partir daquelas discussGes construimos um programa que deu origem a disciplina
Principios Holisticos Aplicados a Saude o qual foi inserido no curso de Bacharelado em
Enfermagem por ocasido de uma reforma curricular. A disciplina teve como objetivo intervir
na formagéo dos profissionais deste curso visando uma formacdo de uma mentalidade que
levasse em consideracdo outros elementos do ser humano e ndo somente o corpo de forma
mecanicista no trato com a saude, assim como o desenvolvimento de metacompeténcias

muitas vezes desprezadas nos dias de hoje.
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Agquela iniciativa nos levou a estudar as relagfes entre educagdo ambiental e o trato com a

salde, por perceber nas monografias apresentadas para conclusdo do curso um paradigma que



teria como consequéncia provavelmente, um profissional de visdo fragmentada de si mesmo e
dos cuidados para com o outro. Tais monografias tratavam em sua maioria de patologias
dentro do hospital, como se ndo houvesse um ambiente externo ao mesmo. E que tais
patologias estavam relacionadas com as condi¢Ges de vida e também com a questdo da

Educacao Ambiental.

Naquele momento tivemos informacdes que em Salvador-BA, um curso de enfermagem
contemplava em seu curriculo uma disciplina denominado Culto Afro Brasileiro, fato que
demonstra certa abertura e evolugdo num contexto bastante racioanal como é o campo de
conhecimento cientifico na sadde. Isto reforcou nosso argumento sobre a importancia da

visdo holistica na formacao deste profissional de enfermagem.

Essa intervencdo teve como objetivo basico contribuir para uma pedagogia da escuta que
segundo Paulo Freire, em Pedagogia da Autonomia € preciso escutar além das palavras,uma
vez que elas sdo eternamente gestantes. Assim, era preciso também juntar a esta uma
mentalidade transdisciplinar do cuidar, de forma a contribuir para a compreensdo da
importancia da complementaridade e interdepéndencia entre os paradigmas cartesiano-
newtoniano e holisticos e suas consequencias no ato do cuidar, através de pesquisas sobre
praticas holisticas na saude, hoje denominadas de complementares ou emergentes.
Entre os principios que nortearam o trabalho da disciplina estavam:

1

Autopercepcao — onde buscavamos despertar com os alunos um profundo sentido do

motivo de sua existéncia nas relacbes com o meio ambiente e com as pessoas;

2- Compaixdo — expressando sensibilidade e preocupacdo com o bem-estar dos outros
inclusive no ambiente de trabalho;

3- Celebragcdo da diversidade - incentivando os alunos a expressarem  a
individualidade no trabalho e no espaco da sala de aula, explorando uma gama de
opcdes possiveis antes de tomar decisdes;

4- Independéncia do Campo — incentivando os alunos a questionarem as politicas e o0s
procedimentos de uma organizacdo diante das duvidas sobre seus resultados,
preparando-os para a responsabilidade por seus atos e decisdes.

5- Reestruturacdo — discutindo com os alunos a importancia de saber aceitar tarefas e
designacgdes que ndo estavam em suas zonas de conforto;

6- Espontaneidade - preparando-os para emergéncia de novas e idéias e a

responsabilidade em assumir riscos visando a melhoria de seu desempenho dentro do



sistema, respaldando-se por uma intuicdo ou impressdao sobre o0 que poderia
acrescentar como valor ao seu trabalho;

7- Vocacdo — Neste principio buscdvamos incentivar os alunos a despertarem na
instituicdo de trabalho a responsabilidade social, um profundo interesse e satisfacdo
em seu trabalho, expressando gratidao por oportunidades em aprender;

8- Humildade — Trabalhando com os alunos a necessidade de estarmos abertos para
aprendermos com nossos erros, respeitando o maior conhecimento dos outros e suas

experiéncias.

Esses principios foram por nos relacionados a partir dos referenciais apontados neste trabalho,
0S quais nos serviram e indicadores comportamentais e atitudinais associando-0s ao respeito e

abertura ao préximo.

Entre outros referenciais estdo Barbara Anne Brennan Mestre em Fisica e Curadora da NASA
a partir de seu livro Maos de Luz no qual procuramos refletir sobre as possibilidades que a
mesma aponta para a cura através do Campo de Enérgia Humana. No trabalho Viséo
Holistica em Psicologia e Educagdo organizado por Dénis M. S. Brand&o e Roberto Crema
No livio Homem Holistico, trabalho realizado por Francisco Di Diase para entender o0 modelo
médico cartesiano-newtoniano e os principios holisticos. Em Fritjof Capra no livro O Ponto
de Mutacdo, para trabalhar o paradigma holisitco da ciéncia e do espirito. E em especifico no
capitulo dez que trata da relacdo entre Holismo e Saude. Como a disciplina objetiva a
formacgdo de uma mentalidade de visdo complementar entre razdo e o irracional, foi preciso
estudar mais dois estudiosos para a questdo da aprendizagem continua. Foram eles, Marilyn
Ferguson com seu livro a Conspiragdo Aquariana: transformag6es Pessoais e Sociais nos anos
oitenta, onde o capitulo oito se fez muito importantes por abordarem uma visdo holistica da
saude e aprendizagem . E Jerome Bruner em seus livros Uma Nova Teoria da Aprendizagem,
e O Processo da Educacdo e em especifico no quarto capitulo — Pensamento Intuitivo e

Pensamento Analitico.

Todavia uma questdo mais complexa foi argumentar para uma equipe de profissionais
formada pelo paradigma cartesiano que a visdo holistica poderia oportunizar aos futuros
profissionais uma visdo mais ampla de sua prépria profissdo e como pessoa, de forma que sua
formacdo continuada dar-se-ia principalmente pela rede de didlogo entre seus colegas de

trabalho independentemente de serem enfermeiros ,médicos ,psicologos , biomédicos,



assistentes sociais, pedagogos, administradores, pessoal da limpeza, e todos aqueles que
fazem parte do trato hospitalar, e precisamente com as experiéncias de seus clientes e suas

préprias.

Finalmente em 1996, foi possivel essa intervencdo, a disciplina passou a fazer parte do
primeiro periodo e até esse momento a experiéncia tem sido extraordinaria pelas
possibilidades de estudos e aprendizagem oportunizando complementaridade entre os estudos
da biologia e os estudos da espiritualidade considerando o meio ambiente como uma rede de
interagdes complexas entre o ser humano que dele faz parte e as relagfes destes com as outras

partes constitutivas do meio ambiente.

No transcorrer do tempo outras referéncias vem fazendo parte da disciplina favorecendo o
desenvolvimento de metacompeténcias, que nos pensamentos de Mussak(2003) e Quinn
(2003) significam a capacidade que tem as pessoas de construir novos cenarios, 0s quais

exigem hoje virtudes como performance, velocidade e competitividade.

A partir do conceito de metacompeténcia a disciplina principios Holisticos Aplicados a
Saude objetivou também estimular a criatividade , gerar curiosidade, aumentar o espirito
critico e mobilizar pessoas para recuperar uma utopia. Assim como proporcionar uma pratica
capaz de gerenciar suas proprias competéncias para exercer a lideranga em um ambiente de
crescentes transformacoes.

Passaremos em seguida a abordar a metodologia utilizada no desenvolvimento da disciplina.

2 METODO DE TRABALHO NA DISCIPLINA

A disciplina Principios Holisticos Aplicados a Salde, teve uma carga horaria de trina horas
trabalhada no primeiro periodo do curso com quarenta e cinco alunos aproximadamente,

sendo duas horas-aulas por semana.

Didaticamente dividimos em dois momentos, no primeiro trabalhamos a partir das
representacdes dos alunos sobre o significado do cuidar. Esta idéia era discutida e refletida
com o apoio do livro de Leonardo Boff, Saber Cuidar. Segundo Boff (2003), tudo o que existe

e vive deve ser e precisa ser cuidado para continuar a existir e a viver: Uma planta, um



animal, um crianca. E neste sentido, entendemos que cuidar da saide do ser humano sem
levar em consideracdo seu meio ambiente é uma forma fragmentada de cuidar do outro. O

que nos levou ao estudo do significado transdisciplinar da saude.

Para compreender uma atitude transdisciplinar nos apoiamos, em outros autores além dos ja
citados. Em Educacdo e Transdisciplinaridade de Severino Anténio (2002), essa atitude tem
que estar de acordo com as novas definicdes do sujeito transdisciplinar e do objeto
transdisciplinar, também  discutidos por Basarab Nicolesco em seu livro
Transdisciplinaridade.

Com o avancar da disciplina foi preciso buscar em Capra (2002), o conceito de conexdes
ocultas para uma melhor compreensdo de uma ciéncia que contribuisse para uma vida
sustentavel assim como um estudo sobre a integragdo entre ciéncia e espiritualidade visando
a mudanca de paradigma. Buscamos também apoio no livro as Paixdes do Ego no capitulo 2
(A danca dos Conceitos) de Humberto Mariotti, o qual trata dos principios dos pensamentos

linear, sistémico e complexo.

Esses autores sdo estudados com os alunos com o objetivo de fundamentar a referida
disciplina na qual buscavamos desenvolve-la em dois momentos relacionado teoria e pratica,

como descreveremos abaixo.

2.1 PRIMEIRO MOMENTO

Depois de trabalharmos a idéia de transdisciplinaridade, sugeriamos aos alunos que
conceituassem a disciplina como um objeto transdisciplinar, ou seja uma disciplina que
atravessa coerentemente todas as outras inclusive as experiéncias deles mesmos. Nesse

momento percebiamos uma zona de ndo resisténcia.

Chamamos de zona de néo resisténcia a possibilidade de ultrapassar de forma transparente o0s
diferentes niveis de realidade, indo além dos limites de nosso corpo fisico, prolongando-se

espiritualmente além do aqui e agora.

A partir desse momento vivenciavamos uma pratica educativa onde o outro era sentido como

um prolongamento em rede de interconexdes, como uma espécie de hipertexto, onde o aluno



tem a liberdade de escolher varios caminhos a partir de sequiéncias associativas de paradigmas
em um encadeamento linear e atento para perceber uma possivel bifurcacdo deste
conhecimento. Esta visdo podera proporcionar ao futuro profissional de saude a possibilidade
de perceber sintomas ou causas a partir de um gesto, de uma representacédo, de uma palavra,
de um simbolo, de uma cor, de uma olhar de um odor, varias outras possibilidades que sua

intuicdo juntamente com a racionalidade podera perceber.

Paralelo ao trabalho tedrico realizdvamos uma série de exercicios fisicos para o
desenvolvimento da circulagdo do sangue, fortalecimento muscular e auto-percepgdo. Esses
exercicios sdo fundamentados na ioga, tai chi, e massoterapia. Também trabalhavamos com
danca e varias dinamicas de grupo, assim como trabalhos manuais com o objetivo de

aprendermos a viver em equipe.

Ainda dentro desta primeira parte visitdvamos aos domingos alguns hospitais onde levamos

apoio emocional e espiritual aos internos com uma visdo transreligiosa.

Perguntando aos alunos qual o significado de cuidar de si mesmo e porque cuidar de si,
atentamos para descobrir suas intuicdes sobre a importancia de cuidar de si para o outro e qual

o0 paradigma que sustentava suas respostas.

Depois de algumas discussdes e conforme o andamento do debate, apresentavamos o0s
principais dos pressupostos dos paradigmas: Positivismo, Estruturalismo, Funcionalismo,
Fenomenalismo, Sistemismo, Dialético, Sistemismo, Existencialismo, e Complexidade,
buscando a compreensdo holistica. Depois que discutir-mos 0s principios basicos desses
paradigma simulavamos teatralmente como seria um atendimento norteado por esses modelos
de pensar e reflitiamos sobre os mesmos e a importancia de cada um no trato com o outro e

com 0 meio ambiente.

Nesse momento comegadvamos a discutir sobre o significado de paradigma e sua importancia
na formacéo do profissional de saide. Quase sempre o0s alunos pediam para contar um caso
,uma situacdo de atendimento marcada pelo paradigma cartesiano, e era a partir dai que
comegavamos a discutir e fundamentar a importancia de buscar a compreensdao do homem

holistico.



2.2 SEGUNDO MOMENTO

No segundo momento apresentdvamos aos alunos uma serie de tratamentos complementares
ao processo halopatico de cura, como hidroterapia, musicoterapia, massoterapia,
aromoterapia, homeopatia, fitoterapia, hiridiologia, reflexologia, risoterapia,e outros que 0s

alunos possam sugerir.

A partir desse momento organizavamos um esquema de apresentacdo por equipe para
apresentacgéo de trabalhos por escrito conjuntamente com demonstracédo , tendo a liberdade de

convidar profissionais do tema para complementar a apresentacéo.

Os trabalhos foram apresentados em uma exposi¢do que intitulamos Encontro de Terapias
Holisticas em um dia Sabado na Faculdade. Nesse encontro os profissionais das diversas

areas relatavam suas experiéncias enriquecendo a disciplina.

Para acompanhar e avaliar a aprendizagem dos alunos durante o desenvolvimento da
disciplina nos apoiamos em Jerome S. Bruner o qual nos mostra a importancia de sentimos a
necessidade de levarmos os alunos a perceberem de forma critica o significado dos temas em
suas proprias vidas, de maneira que sdao motivados a avaliar os contetdos durante todo o

processo da aprendizagem.

Outra questao que nos faz tomar Bruner (1968) como uma das referéncias para a metodologia
de estudo (ensino/aprendizagem) ou ensinagem , foi o fato de nos chamar a atencdo para a
honestidade de respeitar a competéncia do aluno em aprender, e o curriculo em espiral,
podendo ser utilizado para o desenvolvimento da intuicdo, conforme as emergéncias. Muito
embora Bruner, aborde esse assunto para criancas é possivel fazer uma transposicdo didatica

para qualquer que seja a disciplina ou idade dos alunos.

Como deixamos transparecer, 0 processo de avaliacdo nesta disciplina seguiam as formas
diagnostica e a formativa, observando a participacdo, a producdo na pesquisa, o trabalho em
equipe, a auto-avaliacdo e avaliacdo do trabalho do professor pelos alunos com o objetivo de
encontrar outros principios indicadores para melhoraria na formacdo dos profissionais de

enfermagem.



3-CONSIDERACOES FINAIS

Com essa intervencdo foi possivel contribuir na mudanca de paradigma do curso de
Enfermagem na FUNESO, mesmo sabendo que era apenas uma pequena parte, que poderia
alterar o todo.

Também foi possivel verificar pelos depoimentos dos alunos o quanto essa disciplina marcou
a forma de perceber a importancia de uma relagdo humanizada e comprometida com a

melhoria da qualidade de vida dos pacientes numa viséo holistica.

Esses depoimentos foram concretizados na apresentacdo das monografias que entre outras
podemos destacar: SILVA (1998) com a pesquisa sobre o papel do enfermeiro na
humanizacdo do atendimento as criangas infectadas pelo HIV, CORDEIRO (1999) com o
trabalho sobre humanizacdo na equipe de enfermagem do centro cirurgico e 0 paciente de
cirurgia, GOMES (1998) estudando a realidade atual da humanizacdo na unidade de terapia
intensiva, SANTOS (2000) voltando-se para a humanizacdo como fator importante na
tratamento do bindmio maes-filho com sifilis, SILVA (2000) avaliando a humanizag¢do no
sistema de alojamento conjunto e SILVA (2001) estudando o significado de saude no

tratamento de criancgas hospitalizas.

Quanto ao impacto da referida disciplina na vida do autor deste trabalho, vale salientar o
desenvolvimento de uma percepcdo mais humanizada e comprometida com a qualidade de
vida das pessoas e com 0 meio ambiente, resultando em uma dissertacdo de mestrado sobre as

representacdes sociais dos alunos de nove cursos de graduacgéo sobre educagdo ambiental.

Além disso foi possivel também o acompanhamento de varias monografias com a perspectiva
holistica, assim como a realizacdo de véarios trabalhos em hospitais através de cursos e

palestras, como no Hospital Bardo de Lucena, Hospital de Aeronautica e outros.

Esse desenvolvimento também nos valeu um convite pela FAFIRE — Faculdade de Filosofia
do Recife e Universidade de Pernambuco-UPE para proferir palestras para os professores do
curso de Enfermagem e outros cursos sobre a visdo holisitca no ensino de Enfermagem e
outros ensinos. Nos valeu também convites para apresentacdo de trabalhos numa perspectiva

holistica em Universidades dentro e fora do pais.



E importante ressaltar que a perspectiva holistica tem sido referencia também em outros
cursos pelo nivel de transdisciplinaridade que a mesma provoca nas pessoas pela
possibilidade de gerar novas formas de percepcdo dos conteudos para a formacéo profissional
e em especifico na area de saude, favorencendo assim, uma visdo menos mecanicista do ser

humano.
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